GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JACINTO DE BUENA FE

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
SAN JACINTO DE BUENA FE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador seialasu Art. 225.- el sector publico
comprende, numeral 4.- Las personas juridicas asepdr acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacionrdeiss publicos.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefel su Art.315.- que el Estado

constituird empresas publicas para la gestion derss estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de resursdurales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econdémicas

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, seéalau Art.411.- El Estado garantizara
la conservacion, recuperacion, y manejo integrabsieecursos hidricos, cuenca hidrogréficas y
caudales ecoldgicos asociados al ciclo hidrolédimoregulara toda actividad que pueda afectar
la calidad y cantidad de agua, y el equilibrio de ¢cosistemas, en especial en las fuentes y
zonas de recarga de agua.

La sustentabilidad de los ecosistemas y el conshomano seran prioritarios en el uso y
aprovechamiento del agua.

Art.- 412 La autoridad a cargo de la gestion delaagera responsable de su planificacion,
regulacion y control. Esta autoridad cooperara grdioara con la que tenga a su cargo la
gestion ambiental para garantizar el manejo ded @gn un enfoque ecosistémico.

Que, mediante ordenanza publicada en el Registro ofid@l 403 del 14 de marzo del afio
2011, se cre6 la Empresa Publica Municipal de Agatable y Saneamiento Ambiental del
Canton Buena Fe.

Que, el Concejo Municipal en sesiones de 27 de abrié Ly mayo del 2010 y sancionada el
17 de mayo del 2010, aprobé la Ordenanza de Creagda Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Saneamiento Ambiental del CantémB .

Que, la Empresa requiere reestructurar su modelo argdnncional administrativo, de manera
gue pueda ejecutar con agilidad, eficiencia, eficgcdinamismo una supervision y control
acordes con la realidad actual, y sistematizaasess de accion, de acuerdo a los servicios que
presta y sobre la base de criterios empresariategmos.

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, en su atiul establece la creacion,
constitucion y jurisdiccion de empresas publicas.

Que, el actual marco juridico definido por la Ley de BasAmbiental, determina la obligacion
de las Instituciones de coadyuvar acciones paoiaervacion del patrimonio natural, que
incluye las cuencas y micro cuenca Hidricas.

Que, es responsabilidad de la Empresa Publica MuniaigalAgua Potable y Saneamiento
Ambiental del Cantén Buena Fe, proteger las Cuegchficro cuencas Hidricas, para asi
asegurar el abastecimiento de agua a la pobladdtandose del liquido vital en forma
planificada; y asi como el tratamiento respectiedas aguas residuales..

Que, la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, en su Digpasiransitoria primera, establece,
“Que las empresas municipales, entre otras, pa#rsgperando adecuaran su organizacion y
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funcionamiento a las normas previstas en esta hayneplazo no mayor a ciento ochenta dias
contados a partir de su expedicion”.

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, dadmia y Descentralizacion, en su
Art. 57 literal J.- “ Aprobar la creacién de em@epublicas o la participacion en empresas de
economia mixta...”.

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, dadmia y Descentralizacion, en su
Art. 218.-Aprobacion.- El érgano legislativo y de fiscalizacién aprobdraresupuesto general
del respectivo gobierno autbnomo descentralizademas conocera los presupuestos de sus
empresas publicas o mixtas aprobados por los réapedirectorios.

Que, el Cddigo Organico de Organizacién Territorial tdnomia y Descentralizacion, en su
Seccion Décima Segunda de los Presupuestos Arestabjece en sus Articulos 267, 268, 269,
270 y siguientes.

Que, de conformidad con las competencias exclusivagrrdatadas en el articulo 315, 264,
numerales 4 y 14 inciso final de la ConstitucidoadBepublica, en concordancia con el articulo
57 literal (@) y (cc) del Codigo Organico de Orgacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacion. En uso de sus facultades legales

EXPIDE:

LA SIGUIENTE ORDENANZA SUSTITUTIVA DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL DEL CANTON BUENA FE

TITULO |
CAPITULO |

CONSTITUCION,' DOMICILIO, DENOMINACION SOCIAL,
AMBITO DE ACCION, COMPETENCIA'Y REPRESENTACION
LEGAL.

Art. 1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO.- Constityase con domicilio en la ciudad de
Buena Fe, por tiempo indefinido LA EMPRESA PUBLICMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON BUENA FE“EMAPSA-BF,
con autonomia presupuestaria, financiera, econgradrainistrativa, técnica y de gestion, con
personeria juridica, patrimonio propio y con cagadi suficiente para ejercer derechos y
contraer obligaciones, estara regida por la Casfih de la Republica del Ecuador, el Cadigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia yesbentralizacion, Ley Organica de
Empresas Publicas, Codigo Organico de Planificagidfinanzas Publicas, esta Ordenanza,
Reglamento internos y mas normas juridicas conexas.

Art. 2.- La Empresa se denominat#® EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON BUENA FE ,y tendra las
siguientes sigla®EMAPSA-BF, y por ello, con este mismo nombre se identificas&tyara en
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todos los actos publicos, privados, judicialesraguticiales y administrativos, por lo que bajo
cuya razon social realizard todas sus actividadgssiones para alcanzar sus objetivos.

Art.3.- FINES.- La empresa tiene por finalidad la dotacién, impletaeién, prestacion,
operacion y mantenimiento de los servicios de gmable, alcantarillado, disposicion final y
tratamiento de las aguas residuales y pluvialetadgudad de Buena Fe. Siempre que su
capacidad operativa lo permita, podrd extender serwicios a otras circunscripciones
territoriales.

Art.4 - AMBITO DE ACCION Y COMPETENCIA.- La Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Saneamiento Ambiental del CantomBuee, tendra su ambito de accién en el
Canton Buena Fe, incluyendo las parroquias urbgnasales de su jurisdiccion, siendo su
competencia todo lo relacionado a la prestaciéseseicios de Agua Potable, alcantarillado,
disposicion final de las aguas residuales y plegialde conformidad con los Planes de
Desarrollo Institucional y de Desarrollo Cantonal.

Los servicios podran extender a otras jurisdicgomerritoriales mediante convenios de
mancomunidad celebrados con otros organismos gieheé Seccional Autbnomo y entidades
publicas o privadas dedicadas a estos servicios@eacuentren permitidos por la Ley.

CAPITULO Il
DEL OBJETIVO, FUNCIONES Y REPRESENTACION LEGAL

Art. 5.- OBJETIVO GENERAL.- La Empresa Puablica Municipal de Agua Potable y
Saneamiento Ambiental del cantén Buena Fe, tien@aabjetivo general prestar los servicios
de agua potable, alcantarillado y saneamiento antabieon calidad y eficiencia, tendentes a
preservar la salud de los habitantes y obtenerrantabilidad social y econdémica en sus
inversiones, que le permita seguir produciendograqdo eficaz y eficientemente sus sistemas.

Art. 6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.- La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Saneamiento Ambiental del canton Buena Fe, pacamplimiento de sus fines la EMAPSA-
BF, tiene como objetivos especificos los siguientes

a) Proteger el entorno ecoldgico y las cuencas hildeh cantdn Buena Fe, mediante
la forestacion natural y reforestacion.

b) Determinar y seleccionar fuentes de agua para mveghamiento en beneficio de
la poblacién;

¢) Planificar, dirigir y dotar de sistemas de aguaablat y alcantarillado de calidad
para satisfacer las necesidades basicas de lecgobtel Cantdén Buena Fe;

d) Controlar, coordinar y supervisar que los urbaroresl cooperativistas, lotizadores
y quienes realicen obras de agua potable y alddada; cumplan con lo
determinado en la Ley, las Ordenanzas y los regitoaeque para este efecto se
hayan elaborado;

e) Administrar todos los sistemas de agua potablean&rillado que funcionen en el
canton Buena Fe, independientemente de quieneshdgan construido. Los
sistemas construidos en las parroquias ruralesyaspoblados del canton seran
administrados por las Juntas de Agua u organismwespondientes de cada lugar,
bajo supervisién y control de la EMAPSA-BF, hasts gesta pueda asumir la
administracion directa de los sistemas mencionados;

f) Integrar los proyectos de Agua Potable y Alcaritatd dentro de los programas de
Saneamiento Ambiental;

g) Satisfacer las necesidades de la poblacién comiag@e de desarrollo sostenible
protegiendo el entorno natural y manteniendo laladlambiental;
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h) Suscribir acuerdos, convenios, contratos de cr&ditimversiones y otros
compromisos con entidades y organismos localegymeales e internacionales para
la ejecucion de sus planes, programas y proyeatespgrmitan el logro de sus
objetivos, asi como su financiamiento;

i) Realizar gestiones y acciones en el ambito nacemaiernacional, orientadas a la
obtencion de recursos para el financiamiento deployectos de interés de la
Empresa; y

]) Recaudar todos los valores que haya invertido d GAunicipal de Buena Fe y/o
la EMAPSA-BF., como contribucion especial de mejoralacionadas con Agua
Potable y Saneamiento Ambiental;

k) Coordinar con el GAD Municipal de Buena Fe la diaacion y ejecucion de
proyectos de Agua Potable y Saneamiento Ambiesial,que esto afecte la
Autonomia de la EMAPSA-BF en la toma de decisioaksespecto, dentro del
ambito de sus competencias.

Art. 7 Funciones.-Son Funciones de la empresa:

1.- La construcciones de las obras de infraestracjue sean necesarias para la prestacion de
los servicios de agua potable, alcantarillado pluyisanitario, asi como la disposicién final de
las aguas residuales y pluviales.

2.- La prestacion de los servicios de agua potalbtantarillado, disposicion final de las aguas
residuales y pluviales.

3.- El mantenimiento y el mejoramiento de la in§tagctura requerida para la prestacion de los
servicios a cargo de la empresa.

4.- El estudio e implementacion de mecanismos adksuen la fijacion de tarifas.

5.- La colaboracion con el GAD Municipal de Bueradhn el estudio de planes y programas
orientados al mejoramiento de la prestacion ddesv

6.- Realizar todas las acciones necesarias paréogu®enes y servicios por ella prestados se
entreguen de manera directa al publico usuario,goadiciones sanitarias apropiadas.

7.- Ejecutar todas las acciones necesarias parmsg|biEenes y servicios requeridos de ella, sean
entregados a todos los ciudadanos vecinos de fiagligciones de atencion, en igualdad de
condiciones y oportunidades sin distintos o disicr@miones de ninguna naturaleza.

8.- Realizar todas las acciones e intervencionedcigles o extrajudiciales, que fueron
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

9.- Conocer, estudiar y gestionar la construcciérobdras orientadas al cumplimiento de sus
fines.

10.- Estudiar y determinar los mecanismos de dadinide las tarifas que la empresa cobrara a
los usuarios de los servicios, las cuales compréandedos los costos e insumos, bienes
intermedios, costos financieros, inversiones y éirawiones de éstas, que sean necesarios para
la prestacion del servicio. Se adoptaran mecanisaniarios que cubran todos los egresos que
implican la prestacion del servicio. En ningin casoaprobardn estructuras tarifarias que
propicien ingresos inferiores a los egresos progdm®. Se prohibe subsidiar los costos de los
servicios que presta la empresa. El Cuerpo de Barsbée la localidad, al tenor de la
legislacion aplicable, para el uso especifico defiges, podra recibir el uso de agua potable sin
costo.

11.- Vigilar el cumplimiento de las ordenanzas glasnentos que regulan el uso de los bienes y
servicios que presta la empresa, y de las queaseiadrgenes de politicas tarifarias, éstas
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deberan contemplar que la empresa tenga equildrisus ejercicios econdmicos entre sus
egresos y sus registros proveyendo siempre un maegbeneficio que deberan ser invertido en
la ampliacion permanente y reposicion de sus desvad mejoramiento cualitativos de estos.

12.- Constituir fondos de capitalizacion para aegiines cualitativas y cuantitativas de los
Servicios.

13.- Promover la recaudacion e inversion correctagal de los fondos de la empresa que
deberian destinarse a los objetivos sefialados@ddaanza de creacion.

14.- Asociarse con otras empresas e institucionegpgrsigan finalidades semejantes.

Art. 8.- REPRESENTANTE LEGAL.- El Gerente General es el representante legal,ifligic
extrajudicial de la Empresa Publica Municipal dguA Potable y Saneamiento Ambiental del
canton Buena Fe.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Art. 9.- ESTRUCTURA DE LA EMAPSA-BF.- La Estructura Organica y Funcional de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Sare@imiAmbiental del Canton Buena Fe,
EMAPSA-BF., estaréa integrada por los siguientesles

a) Directivo;
b) Ejecutivo;
c) Asesor;

d) De apoyo;y
e) Operativo.

CAPITULO |
DEL NIVEL DIRECTIVO

Art. 10.- NIVEL DIRECTIVO.- EIl Nivel Directivo estd constituido por BIRECTORIO,
organo superior de la Empresa. Le compete estables@oliticas y objetivos institucionales,
aprobar reglamentos, normas y mas instrumentosauarentar la eficiencia y eficacia de la
gestion organizacional; y, vigilar su cumplimiento.

Art. 11.- CONFORMACION DEL DIRECTORIO.- El Directorio de la Empresa Publica,
estara integrado de la siguiente manera:

1.- La Alcaldesa o el Alcalde, o su respectivo gatio (a) quien deberé ser un funcionario (a),
del Gobierno Auténomo Descentralizado, actuarévoary voto dirimente.

2.- La Concejala o Concejal principal o suplenteeslente de la Comision de Desarrollo
Sustentable y Saneamiento Ambiental, quien act@r&oz y voto.

3.- Una Concejala o Concejal principal o su supledesignado por el Concejo Municipal,
quien actuara con voz y voto

4.- Una funcionaria o funcionario de la Administéac Municipal, designado por el Alcalde,
que tenga un perfil profesional a fin a los objggivde la empresa de Agua Potable, quien
actuard con voz y voto.

5.- Un representante de las usuarias o usuariosedéktio de Agua Potable y Alcantarillado,
que sera designado por el Consejo de Particip&@idtiadana y Control Social, quien actuara
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con voz y voto; debiendo designarse también alesig| para en caso de ausencia o
incapacidad temporal o definitiva del representantecipal.

El Gerente General de la EMAPSA-BF, actuara comore®ario del Directorio, con voz
informativa y sin voto.

Los miembros del directorio no percibiran dietasxeepcion del representante de los usuarios
0 usuarias, las mismas que seran determinadagegiahento respectivo.

Los miembros del Directorio, con excepcion del Adeao su respectivo delegado, durardn dos
(2) afios en sus funciones y pueden ser reelegatasperiodo igual.

Los representantes indicados en los numerales 2tgn@ran su respectivo suplente que
concurriran a las sesiones del Directorio, en atiagamporal o definitiva del principal.

Art. 12.- SESIONES DEL DIRECTORIO.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y

extraordinarias. Las primeras tendran lugar unaavezes, y las segundas, cuando las convoque
la Presidenta o Presidente por propia iniciativa,aypeticion del Gerente General, o ha pedido

de las dos terceras partes del Directorio. Las @materias se realizaran con por o menos

cuarenta y ocho horas de anticipacion.

El Directorio tendra la sesion inaugural dentroloe 15 dias, después de la posesidon de
autoridades del Concejo Municipal.

Art- 13- QUORUM Y VOTACIONES.- El Quérum del Directorio, se establecera con la
presencia de por lo menos tres (3) de sus mienydiassresoluciones se tomaran con el voto de
la mayoria de los presentes.

Las votaciones serd nominales, y sus miembros drapabstenerse de votar o retirarse de la
sesion una vez dispuesta la votacion por el pret@dedel directorio, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 321 del Cédigo Organico dgaBizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Para la votacién se estara a lo establecido entel Ade esta Ordenanza.

Para la reconsideracion de una resolucién se megele/oto favorable de por lo menos tres (3)
de sus miembros, la misma que podré ser considdeadeo de la misma sesidon o maxima en la
siguiente sesion, y para su aprobacion se requiité mayoria simple.

Art- 14.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son deberes y atribuciones
del Directorio, a mas de las establecidas en elAde la Ley Organica de Empresas Publicas
las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridicgemte;

b) Determinar las politicas y objetivos de la Empr&silica Municipal de Agua
Potable y Saneamiento Ambiental y controlar swcapibn y consecucion.

c) Conocer y aprobar el Reglamento Organico Funcigr@iganico Estructural de la
Empresa, asi como sus reformas y modificaciones.

d) Conocer y aprobar el presupuesto anual de la EMABBA en los términos y
plazos que sefala la Ley

e) Aprobar el pliego tarifario para el cobro a losarsos por concepto de la prestacion
de servicio de agua potable y alcantarillado.

f) Dictar el Reglamento para recuperacion de valomgscpncepto de contribucion
especial de mejoras; el Reglamento para el cobreattges a los clientes por
conceptos de bienes y servicios que ofrece la EMABSE,; y, el Reglamento para
la recuperacion de valores invertidos en la opémadgieparaciéon y mantenimiento
de los servicios de agua potable y alcantarillado.
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g) Conocer y aprobar el Plan Maestro de Agua Potaldé&antarillado, cuando sea
requerido, el Plan Operativo Anual, Programas yyg@ectos presentados por el
Gerente General, observando que estos se ajustsnPdanes de la Empresa y al
Plan Regulador del GAD Municipal de Buena Fe.

h) Aprobar el Plan Estratégico de la empresa elaboyaui@sentado por la Gerencia
General y evaluar su ejecucion.

i) Nombrar al o la Gerente General de una terna pstpusor el Presidente o la
Presidenta del Directorio, sustituirlo y removerési como aceptar o negar su
renuncia;

i) Evaluar anualmente el cumplimiento de los planemgnamas y proyectos
presentados por el Gerente y Directores Departaesnt

k) Planificar, discutir y presentar proyectos de Osatieas y sus reformas para
llevarlos a conocimiento y aprobacion del ConcejmMipal.

l) Autorizar a la Gerencia la firma de Convenios ot@xns para fines de la obtencion
de préstamos reembolsables y no reembolsablesoogeracion que interesen a la
Institucion, con sujecion a los Reglamentos, Ordeasy a la Ley.

m) Designar, de entre sus miembros, a los integratdelas comisiones especificas,
para que estas conozcan e informen sobre asurgesi@ss que se pongan a su
conocimiento.

n) Preparar los estudios que requieran la aprobaa@bdiCdncejo Municipal, los que
tendrén el caracter de informes de Comision.

0) Conocery aprobar los informes del Gerente Genydr de Auditoria Interna.

p) Autorizar los gastos y/o inversiones que superemehto establecido para el
Gerente General, de acuerdo al Reglamento aprgizada Directorio.

q) Designar a los Miembros de Comité de Contratacideescuerdo a lo previsto en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidui®a y su Reglamento;

r) Conocer y autorizar la firma con las Organizacidabsrales de los Trabajadores y
Empleados de: contratos colectivos, actas trarsaaleis, convenio y cualquier otro
instrumento judicial o extrajudicial, con los cusate comprometa los intereses de la
Empresa;

s) Conocer, resolver y aprobar la escala de sueldbpeatsonal de Empleados y
Trabajadores de la Empresa; de acuerdo a lo esitéblen la Ley.

t) Conocer y aprobar los informes de labores trimiestna anuales presentados por el
Gerente General;

u) Designar y remover de acuerdo a la Ley a los Direst Asesor Juridico, los
mismos que deben ser seleccionados de la terngaaeel efecto presente el
Gerente General, asi como también aceptar o negaesuncias;

v) Expedir las normas internas de administracion @rito Humano, en las que se
regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, pramaégimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento huaheue empresa;

w) Conocer y resolver los reclamos de los usuarioslgorservicios que brinda la
Empresa de acuerdo a la Ley; y

X) Las demas que sefialen las leyes y Reglamentos.

Art. 15.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO.-
Son deberes y atribuciones de los integrantes idgettorio:

a) Asistir a las sesiones del Directorio;

b) Intervenir en las deliberaciones y decisiones yalenplimiento a las comisiones
que se les encomendare;

c) Consignar su voto en las sesiones; y

d) Las demas que establezcan la ley de la materiglanneto.
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CAPITULO Il
DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 16.- EL PRESIDENTE O PRESIDENTA.- El Presidente o la Presidenta del Directorio,
sera el Alcalde o la Alcaldesa, o su respectivegido, quien deberd ser una funcionaria o
funcionario del GAD Municipal: el Alcalde o la Alckesa, estara al frente de la Presidencia,
mientras desempefie las funciones para el cualdgala o elegido.

Art. 17.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del Presidente o Presidenta del
Directorio las siguientes:

a) Presidir las sesiones del Directorio;

b) Someter a consideracion y decision del Concejo Mpai, los asuntos aprobados
por el Directorio y que de acuerdo con la ley wé&3tdenanza deban ser conocidos
por dicho organismo;

c) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinaria;

d) Determinar el orden del dia que va a tratar aldamo en cada sesion, que sera
puesto a consideracion del mismo para su aprobaaidodificacién a excepcion de
las sesiones extraordinarias;

e) Suscribir con el Secretario las Actas del Directoyi

f) Las demas que sefalen la Ley y los Reglamentos.

CAPITULO I
DEL NIVEL EJECUTIVO

Art. 18.- NIVEL EJECUTIVO.- Es el nivel de autoridad que orienta y ejecutaplagticas
emanadas por el Directorio y esta representadoep@erente Generalque es la maxima
autoridad administrativa de la Empresa.

Art. 19.- DEL GERENTE GENERAL: NOMBRAMIENTO Y SUSTI TUCION.- La o el
Gerente General sera designado por el Directorila dempresa fuera de su seno. Con base a
una terna presentada por el Presidente o la Pnésidel Directorio, de acuerdo con el Art. 9
numeral 13 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Ejercera sus funciones por un periodo similar @bge del Presidente del Directorio, pudiendo
ser reelegido en forma sucesiva, y no podran desf@snptros cargos o funciones publicas o
privadas, salvo la docencia universitaria, sienge su horario se lo permita.

En caso de ausencia o incapacidad temporal serpleEzado en el ejercicio de sus funciones
por el Gerente General Subrogante, conforme lométa la Ley.

Art. 20.- COMPETENCIA.- La o el Gerente General ejerceré la representdegal, judicial

y extrajudicial de la empresa y seré el responsdéléa gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y opesatinte el Directorio y la ciudadania, para lo
cual, le asistiran los deberes y atribuciones mufies para formular los programas y planes de
accion estratégica, ejecutarlos oportunamente yralan su cumplimiento e informar al
Directorio.
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Art. 21.- REQUISITOS.- Los aspirantes a ocupar el cargo de Gerente (agrée cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad ecuatoriana;

b) Acreditar titulo profesional minimo de tercer njvebn experiencia a fin a los
servicios que presta la empresa;

¢) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados actividad de la empresa, de al
menos cinco anos;

d) No haber sido observado por los Organismos de Qlp@imivel administrativo y
profesional, debiendo presentar las respectivddicaciones; y

e) Tener condiciones de idoneidad.

El Directorio establecera previamente, los requaséspecificos adicionales que los candidatos
deban cumplir. Los candidatos no deben mantenervigencia contratos celebrados
directamente o por interpuesta persona con el GAidipal del Canton Buena Fe.

Art. 22.-DEBERES Y ATRIBUCIONES.- La o el Gerente General, a mas de los deberes y
atribuciones establecidos en la ley Organica derEsag Publicas, tendré los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la Leys |®rdenanzas, Reglamentos y
Resoluciones emitidos por el Directorio.

b) Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos nyetas establecidas por el
Directorio de la Empresa, en observancia a las 4,e@edenanzas, Reglamentos y
Resoluciones.

c) Ejercer la representacion legal, judicial y extdigial de la empresa.

d) Presentar para conocimiento y aprobacion del Qiriextel Plan Operativo Anual y
los mecanismo para su cumplimiento; el plan sesboeddo en funcion del Plan
Maestro de Agua Potable y Alcantarillado;

e) Desempefar con responsabilidad, eficiencia y paabids funciones inherentes a su
cargo, de acuerdo a lo que estipula la OrdenangglaRentos Internos y Leyes
vigentes;

f) Administrar la Empresa en forma eficiente, debiepdeoa ello planificar, dirigir,
organizar, ejecutar, controlar y evaluar las difege acciones de indole
administrativa y técnica definidas para el acometimo de los objetivos
institucionales;

g) Elaborar la proforma del presupuesto anual de lpresa, ajustandose a las
proyecciones financieras vigentes y someterlasratiorio para su aprobacion;

h) Presentar al Directorio para su conocimiento y lage@n el presupuesto anual de la
Empresa, en los términos y plazos que sefiala la Ley

i) Solicitar al Directorio las reformas al presupuestaal de la empresa;

j) Suscribir las acciones de personal de todos logdeees de la empresa y demas
actos administrativos que se refieren a los furasios de la Empresa.

k) Informar al Directorio de las gestiones administest, comerciales, financieras y
técnicas de los trabajos ejecutados, y de la situa@e los proyectos;

[) Contratar al personal ocasional que requiere larEsap conforme a los principios y
politicas establecidas en la Ley, debiendo ponmediatamente en conocimiento
del Directorio para su ratificacion;

m) Nombrar y remover a los funcionarios, empleadosapajadores, excepto en los
casos que competen a otras autoridades, de codfminobn la ley y reglamentos
pertinentes asi como también crear, suprimir yofuesi cargos;

n) Conceder licencia y declarar en comision de senacios funcionarios, empleados
y trabajadores de la empresa, con sujecion a layleylas necesidades de la
empresa,;
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0) Presentar para conocimiento y aprobacion del Qiriegtel Organico funcional y el
Manual de Funciones de la Empresa;

p) Presentar al Directorio para su conocimiento y lagecn, los informes técnicos y
econdémicos que se requiere para la contrataciorprdstamos nacionales o
internacionales de interés de la Institucion;

q) Presentar al Directorio hasta el 31 de enero da aéd, los balances del ejercicio
anterior;

r) Autorizar gastos e inversiones que tengan el rdspalesupuestario y econémico
por una cuantia que no sobrepase al monto defaridedd Reglamento General de la
Ley Organica de Empresas Publicas;

s) Aceptar las renuncias voluntarias presentadasqgsoeinpleados y/o Trabajadores
de la Empresa, de acuerdo al presupuesto de leudidh y a lo estipulado en las
leyes, en el Reglamento Interno y el Contrato Glewigente;

t) Formular los proyectos de ordenanzas, reglamem&fsrmas e informes para
someterlos a consideracion del Directorio a traled$residente;

u) Conocer y aprobar las normas internas e instrugtivesus reformas mediante
resolucion, que se requieran para el mejoramieatta djestion administrativa, las
mismas que seran presentadas por las diferentescitines;

v) Presentar al directorio para su conocimiento ylaguion el pliego tarifario anual de
la Empresa el mismo que debe tener como base $tssamales de produccion;

w) Aprobar los informes de los disefios de agua potalalieantarillados presentados
para toda parcelacion urbana, a través de la Dinedecnica;

Xx) Poner en conocimiento del Directorio para su araoibn, cuando se requiera a
autorizar los traspasos, aumentos y reduccionegétitos de las partidas de un
mismo programa,;

y) Delegar atribuciones y deberes a los funcionaroladEmpresa, siempre y cuando
las obligaciones que concede no afecten el intkrds Empresa;

z) Responder por las inversiones o0 gastos que auta@ige perjuicio de las
responsabilidades que corresponde a otros sersidore

aa) Designar al Gerente General Subrogante, de ergtfi@itectores y Funcionarios con
rango de Director de la Empresa;

bb) Solicitar al Directorio la autorizacion para la tatacion directa en los casos
determinados en la Ley Orgéanica del Sistema Nakam&ontratacion Publica y su
Reglamento, cuyos montos superen los concursoxpsiy licitaciones;

cc) Elaborar y presentar los documentos precontragupi@a los procesos de
consultoria;

dd) Determinar los funcionarios o empleados que pud¢dner fondos rotativos para
atender necesidades urgentes, dentro de los lifegeses y reglamentarios; éste
fondo no podr& exceder del 0.2 por mil del presstouanual de la empresa,;

ee)Presentar para aprobacion del Directorio los Pla@gerativos Anuales en
concordancia al Plan Estratégico, asi como el imode evaluacion y seguimiento
del cumplimiento de los mencionados planes;

ff) Comparecer en juicio como actor 0 como demandamfo gt patrocinio del Asesor
juridico de la Empresa, y otorgar procuracion jiadicuando el caso lo requiera; y

gg) Cumplir con las demas funciones que le asigne edciirio, y las contenidas en
esta Ordenanza, en los Reglamentos Internos, la Qugyanica de Empresas
Plblicas, el Cddigo Organico de Organizacion Taidt, Autonomia vy
Descentralizacién y demas Leyes pertinentes.

Art. 23.- AUTORIZACIONES.- EIl Gerente General requerira de la autorizaciorbitelctorio
para absolver posiciones, deferir juramento deicisatlanarse a demandas, desistir del pleito,
comprometerlo en &rbitros y aceptar o propones#eciones y conciliaciones.
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Art. 24.- SUBROGACION.- En los casos de falta 0 ausencia temporal del Gef@aneral
ser& subrogado por el Gerente General Subrogante.

En caso de falta o ausencia definitiva se proceskan el Art. 21 de esta Ordenanza, debiendo
durar el nominado hasta el término del periododgi®6 cumplir el anterior.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 25.- La estructura administrativa basica y adecuada @an@rmal funcionamiento de la
empresa, debera ser analizada, establecida y @arpba el Directorio.

Art. 26.- El Reglamento Organico Funcional aprobado por &kdborio establecera la
organizacién, las atribuciones y deberes de Iamtlis niveles directivo, ejecutivo, asesor, de
apoyo y operativo de la Empresa.

Art. 27.- Los Servidores, Empleados y Trabajadores de la &mapitienen la obligacion de
cumplir a cabalidad las funciones determinadasignadas a cada uno en esta Ordenanza,
Reglamentos y Orgénico Funcional correspondiemténdbservancia e incumplimiento sera
sancionado de conformidad a la normativa juridetadEmpresa y mas leyes pertinentes.

Art. 28.- Para desempeifiar las funciones de Director y, Adesilico, se debera cumplir a mas
de los requisitos que para cada perfil, establiezoarmativa legal, también Las Siguientes:

a) Ser ecuatoriana o ecuatoriano

b) Tener titulo de tercer nivel relacionado a las immes que va a desempefar
c) Demostrar experiencia en el area a desempefiar ogendos afos.

d) Tener condiciones de idoneidad.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES

Art. 29.- REQUISITOS.- Para ser nombrado Director, se requiere:

DIRECTOR:

a) Ser ecuatoriano;

b) Titulo, minimo de tercer nivel en carreras afinesada una de las direcciones a
optar;

c) Experiencia profesional minima de dos afios; y

d) Tener condiciones de idoneidad; y

e) Las establecidas en la Ley.

Art. 30.- NOMBRAMIENTO.- Los Directores, seran nombrados por el Directomo lal
EMAPSA-BF, de una terna que deberé ser presentada p el Gerente General, quienes son
de libre nombramiento y remocion.

Art. 31.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Los deberes y atribuciones de los Directores seran
las determinadas en el Reglamento Organico Furigiddanual de Funciones de la EMAPSA-
BF.
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CAPITULO VI
DE LA ASESORIA JURIDICA

Art. 32.- REQUSITOS.- Para ser nombrado Asesor Juridico se requiere:

a) Ser ecuatoriano;

b) Titulo de Doctor en Jurisprudencia o Abogado, dmiiente registrado en el
SENESCYT.

c) Experiencia profesional minima de tres afios ernréabafines;

d) No haber sido suspendido de la profesién; y

e) Tener condiciones de idoneidad.

Art. 33.- NOMBRAMIENTO.- El Gerente General presentara la terna para Adesiolico, la
misma que se llevard a conocimiento del Directdeda EMAPSA-BF, para su consecuente
selecciéon y nombramiento.

Art. 34.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Los deberes y atribuciones del Asesor Juridico
seran las determinadas en el Reglamento Orgéninoidhal y Manual de Funciones de la
EMAPSA-BF.

Art. 35.- EJERCICIO EN SUS FUNCIONES.- El asesor Juridico es de libre remocién y
durara en sus funciones el tiempo que el DireaddadEMAPSA-BF, considere conveniente al
interés institucional.

CAPITULO VII
DE LA AUDITORIA INTERNA

Art. 36.- AUDITORIA INTERNA.- La empresa contara con un Auditor Interno que sera
nombrado por el Directorio de la empresa, de umetque presentara o pondra a consideracion
el Presidente (a) del Directorio.

El Auditor (a) Interno debera acreditar titulo msibnal universitario, segun lo que la Ley
Organica de Administracion Financiera y Controlabkice, haber aprobado los cursos
reglamentarios de Contraloria con una experienei&rals afios en actividades similares, y en
supervision y manejo de personal.

Art. 37.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Desempefiara las funciones de control y
asesoramiento a los niveles de Direccion, Ejecugidpoyo del organico estructural de la
Empresa. De acuerdo a las directrices y metodolbgtierminados por la Contraloria General
del Estado. Presentard anualmente al Directorjagl de trabajo a ejecutarse en el préximo
periodo y al final del afio una memoria técnica denativa del trabajo realizado durante todo
el afio, en el que conste los resultados, conclesigmecomendaciones que se ha dado en cada
una de las labores efectuadas; la falta de esigackiin o asesoramiento oportuno solicitado, le
har& responsable de todos los actos que no fupoya@dos o controlados por él.

TITULO Il

DEL PATRIMONIO, BIENES E INGRESOS Y FUENTES DE
FINANCIAMIENTO DE LA EMAPSA-BF
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Art. 38.- DEL PATRIMONIO DE LA EMPRESA EMAPSA-BF.- El patrimonio de la
empresa esta constituido por los bienes mueblesneiebles, corporales e incorporales,
adquiridos a cualquier titulo o0 modo legal. Losnke® muebles e inmuebles, adquiridos por la
Empresa desde su creacion, aquellos donados detidos por el GAD Municipal de Buena
Fe, por el Gobierno Central o cualquier otra tnston publica o privada del pais o del exterior
y los que fueren entregados mediante transfereleci@ominio en forma gratuita por cualquier
persona natural o juridica; asi como las herenleégados y donaciones efectuados por personas
naturales o juridicas, aceptados con beneficiodentario.

Art. 39.- CLASES DE BIENES.-Los bienes patrimoniales de la empresa son delasessc

a) Originarios: Todas las maquinarias, equipos, redes de agual@ostantarillado,
instalaciones, obras civiles, muebles y archivdsG#D Municipal de Buena Fe,
destinados en la actualidad a los servicios da pgtable y alcantarillado pluvial y
sanitario; y

b) Derivados: Aquellos que adquiera la empresa con posteriordsa constitucion, a
cualquier titulo o modo legal.

Los bienes originarios seran entregados a los perss de la empresa, mediante inventario. La
empresa formulara el balance y apertura, de acusmydoel inventario de bienes muebles e
inmuebles que reciba del GAD Municipal de Buena Fe.

Art. 40.- FUENTES DE INGRESOS Y FINANCIAMIENTOS.- Son fondos de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Saneamiento AmbientéhlGhnton Buena Fe:

a) Fondos propios, provenientes de tasas por el sedécagua potable, prestacion del
servicio de alcantarillado, derecho por conexignesconexiones, comercializacion
de materiales de agua potable y alcantarilladcecisp valoradas, factibilidad de
servicios, aprobacion de estudios y otros;

b) Transferencias del Presupuesto General del Estiedims fondos Ex -ICE, u otros
tipo de recursos que fuere asignados en lo posterio

c) Los recursos provenientes de donaciones o préstantosgados a la Empresa o
adquiridos por ella;

d) Los valores que recauda por concepto de contribwegpecial de mejoras; vy,

e) Cualquier otro tipo de ingresos o rentas no esipadi que le corresponda o que le
fuere asignada por Ley u Ordenanza.

Art. 41.- PROHIBICIONES.- Los bienes muebles e inmuebles y mas valores tiebaie la
empresa no podran ser usados o0 enajenados agiiaioto. La Empresa no podra utilizar los
ingresos destinados a inversiones para financgogaorrientes.

Art. 42.- ARRENDAMIENTO O VENTA.- Para el arrendamiento de inmuebles se requerira
autorizacion del Directorio; y para las venta deliienes inmuebles de la empresa se requerira
autorizacién del Directorio, el mismo que deber&atficado por el Concejo Municpal, para lo
cual se observara los procedimientos contempladosl €£6digo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, del Regento General Sustitutivo para el Manejo
y Administracion de Bienes del Sector Publico, ad_éy Organica de Empresas Publicas y
demds disposiciones aplicables.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La empresa gozara de todas las exoneracionesatidmitjue la ley reconoce a
favor del GAD Municipal de Buena Fe.
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SEGUNDA .- La Empresa elaborara su Plan Estratégico y suAaal de Contrataciones.

TERCERA.- Todas las contrataciones de obras, bienes, seswaionsultorias estaran sujetas
a lo establecido en la Ley Orgéanica del Sistemaiddat de Contratacion Publica y su
Reglamento.

CUARTA.- La Empresa Puablica Municipal de Agua Potable y Samento Ambiental del
Canton Buena Fe, ejercerd jurisdiccién coactivaa mh cobro de las obligaciones que se le
adeuden a través del Tesorero General de la Emppeiga actuard como Juez de Coactivas, o
el funcionario recaudador designado por el Geréeieeral de la empresa.

QUINTA.- La presente ordenanza se modificard en el cagjtildaegula su estructura organica
y administrativa, de acuerdo con las necesidaddesdservicios que brinde y a su ritmo de
consolidacién y crecimiento.

SEXTA.- El Gerente General tendr& representacion directa elmpresa en toda gestion que se
realice dentro del marco del Proyecto de Desarfdioano de la ciudad de Buena Fe, con
derecho a participar en toda deliberacion con nfirmativa.

Las modalidades de traspaso y uso de los bienepragécto de Desarrollo Urbano seran
establecidos de comun acuerdo entre el represental de la empresa, el GAD municipal de
Buena Fe y el Gobierno Nacional.

SEPTIMA.- Toda Informacion por los medios de comunicacion gdldra ser entregada por el
Gerente General o por el funcionario autorizadopaote de dicha autoridad.

OCTAVA.- Para la recaudacion de valores por concepto deilmacitn especial de mejoras, la
EMAPSA-BF se sujetara a lo previsto en el Cédiggddico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, en lo que fueracaplie, asi como a las normas reglamentarias
que sobre la materia expida el Directorio.

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se faculta al sefior Alcalde del Cantén Buena Fa gae realice todos los ajustes
administrativos, técnicos y financieros que fuemanesarios para que opere el traspaso de los
recursos requeridos para la plena integracion, atipefad para el funcionamiento de la
empresa.

SEGUNDA.- El Gerente General, luego de que se ponga en vigeh&statuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos, en un plaznayor a 90 dias, presentara el Reglamento
Orgénico Funcional y el Manual de Funciones dentgiesa, para la respectiva aprobaciéon por
parte del Directorio.

TERCERA.- Para el inicio de actividades de la empresa y hastaonsolidacién, el GAD
Municipal de Buena Fe procedera a facilitar, dereesus servidores, el personal minimo
requerido para su funcionamiento, mediante la d&dlaa en comision de servicio con sueldo,
de los seleccionados. La Comision de serviciosimgn caso podra exceder el plazo previsto
en la Ley Organica del Servidor Publico.

CUARTA.- Los activos fijos y demas activos a cargo de Iggadamentos encargados de los
servicios de agua potable y alcantarillado del Ginicipal de Buena Fe, seran transferidos a
la EMAPSA-BF en forma progresiva.

El GAD Municipal transferird a la EMAPSA-BF, lasentas por cobrar de cartera vigente y
vencida de clientes de agua potable y alcantaoilléal misma pasara a formar parte de los
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activos de la Empresa, la cual procederd a ejetagaacciones previstas en la Ley para su

recuperacion. Las recaudaciones que se realizaparniade la aprobacion de esta Ordenanza,

por los servicios de agua potable y alcantarillatoan depositados en la cuenta bancaria que
para el efecto indique la EMAPSA-BF.

Los pasivos relacionados con los servicios de agteble y alcantarillado, quedan a cargo del
GAD Municipal de Buena Fe, hasta su liquidaciéalfin

El sefior Alcalde del GAD Municipal de Buena Fe yGrente General de la Empresa
EMAPSA-BF, actuaran de comun acuerdo.

QUINTA.- EIl personal que labora en las diferentes Direcsiode este GAD Municipal
encargados de los servicios que asume la empresgyasen 0 no, a laborar en la empresa,
podran acogerse a uno de los siguientes mecanismos:

a) Compra de renuncia
b) Jubilacion;
c) Ubicacién en alguna de las secciones de la huepeesal

d) Reubicacion en otra area de la administraciontoyestablecido en la Ley Orgéanica
del Servicio Publico.

SEXTA.- Los miembros del directorio que actualmente seamtcan actuando, continuaran en
funciones hasta el plazo indicado en la presenter@nza (dos afios), esto es, desde la fecha de
posesion e integracion del Directorio.

TITULO VI
DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir dertsdbacion por parte del Concejo Municipal de
Buena Fe y de la sancion correspondiente. Queddgrdgada la Ordenanza anterior, asi como
todas las demas disposiciones contenidas en OzEshgrReglamentos que se le opongan.

La presente Ordenanza entrard en vigencia a gdariu sancién, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municijee a...del mes de...... del 2011.

15



